STATUT

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JANA KASPROWICZA
W KUTNIE

TEKST UJEDNOLICONY
(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
NR 13/2022/2023 z dnia 30 listopada 2022 r.)



Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Kasprowicza w Kutnie, powstate w 1954 roku,
jest ponadpodstawowa szkolg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

§2.

llekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o:

1) ,szkole”, ,Liceum” — zawsze nalezy przez to rozumie¢ jako Il Liceum Ogdlnoksztalcace
im. Jana Kasprowicza w Kutnie;

2) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum;
3) ,,uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczacg si¢ w Liceum,;

4) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych
w Liceum;

5) ,zdalnym nauczaniu” — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych
z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢.

§ 3.

1. Liceum dziala z mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Kutnowski, z siedzibg w Kutnie, przy ulicy
Kosciuszki 16.

3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Liceum sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

4. Siedziba Liceum zlokalizowana jest na dzialce zabudowanej nr 547 potozonej w obrgbie
Srédmiescia m. Kutno, ul. Okrzei 1a (KW nr 13688), whasnosci Powiatu Kutnowskiego.

§4.

1. Liceum prowadzi oddziaty z rozszerzonymi przedmiotami nauczania.

2. Rozszerzenia przedmiotow w  klasach pierwszych wustala dyrektor Liceum
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



3. Przedmioty mozliwe do realizowania w poszczegodlnych klasach w rozszerzeniu to: jezyk
polski, jezyki obce, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie, biologia, geografia, fizyka,
chemia, informatyka.

4. Szkota dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, organizuje oddziaty przygotowawcze.

5. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 4 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

6. Organizacje oddziatow przygotowawczych okreslono w § 28a niniejszego Statutu.

§5.

Liceum uzywa pieczgci urzgdowych i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) pieczecie metalowe: duza, okragla z napisem w otoku ,,II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana
Kasprowicza w Kutnie”, zawierajaca posrodku godto panstwowe; mala, okragla z napisem
w otoku ,,Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Kasprowicza w Kutnie” i zawierajaca
posrodku godto panstwowe;

2) pieczatki podtuzne z napisem o tresci: ,,II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Kasprowicza
w Kutnie”.

§ 6.

1. Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

2. Szkota moze pozyskiwac¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow.

3. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej Liceum dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 2
CEREMONIAL SZKOLNY

§7.

1. Symbolem Liceum jest sztandar szkoty.

2. Sztandar zawiera godto Rzeczypospolitej Polskiej i opatrzony jest napisem: ,,KUTNO
LO im. Jana Kasprowicza”.

§ 8.

Liceum ma wtasny hymn:

Stowa: Czestawa Politanska

Muzyka: Jarostaw Domagata

Z drog wszystkich jedna prowadzic¢ nas bedzie tu
Zyjq zielone lata, mtodosci lata.
Tu Kasprowicza spytasz o drogi swiata

I péjdziesz sam i dojdziesz tu.

Ref. Wiary zaczerpnij z piesni,
Niech zyje mtodosé,

Stowo, podajmy rece, podajmy sobie.

Zawsze ten sam Kasprowicz w progach Cig powita.
Kim jestes powiesz mu, czy kochasz powiesz mu
Czy kochasz tak jak On, tak jak On.

Trawy najlichsze zdzblo, najlichsze zdzblo

| czleka, co z losem si¢ zmaga.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ref. Wiary zaczerpnij z piesni ...

Tylko nas uczyn Panie swojq ziemiq Zyzng.
Zatrzymam Twoje stowo, wzrosnie wyda plon.
Przetrzymam wichry, burze w mojej Ojczyznie.

Nie bede sam, nie jestem sam.

Ref. Wiary zaczerpnij z piesni.

§9.

1. W Liceum obchodzone sg uroczystosci panstwowe i szkolne, a w szczegdlnosci:
Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

Dzien Konstytucji 3 Maja;

Dzien Edukacji Narodowej;

rozpoczecie roku szkolnego;

zakonczenie roku szkolnego;

Dzien Patrona;

slubowanie uczniow klas pierwszych;

pozegnanie abiturientow.

2. Uroczystosci odbywaja si¢ wedlug nastepujgcego ceremoniatu:
wprowadzenie sztandaru szkoty;

wystuchanie hymnu panstwowego;

przemoéwienie Dyrektora Liceum;

przemowienia zaproszonych gosci;

program oficjalny odpowiadajacy charakterowi uroczystosci;

wystuchanie hymnu szkolnego;



7) wyprowadzenie sztandaru;

8) program artystyczny.
§ 10.

Uczniowie klas pierwszych w Dniu Patrona sktadaja slubowanie o nastepujacej tresci:

,,My — uczennice i uczniowie klas pierwszych — wstepujgcy w progi Il Liceum im. Jana
Kasprowicza w Kutnie stoimy przed Sztandarem naszej szkoty i W obecnosci Dyrekcji, Grona
Pedagogicznego i Rodzicow uroczyscie przyrzekamy: dbac¢ o dobre imie Szkoly, uczyc¢ sie,
by osiggac coraz lepsze wyniki, dobro innych stawia¢ ponad wtasne i szanowac ich przekonania.
Szanujgc codzienny i bezinteresowny trud nauczycieli i rodzicow nie zawies¢ poktadanego
w nas zaufania ku Ich radosci, stawie 1l Liceum im. Jana Kasprowicza w Kutnie i dobru
Ojczyzny”.



Rozdzial 3
CELE | ZADANIA LICEUM

§ 11.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz w oparciu
0 odpowiednie akty wykonawcze wydane na podstawie wymienionej ustawy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§12.

1. Liceum zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkotly
lub uzyskania $wiadectwa dojrzatosci upowazniajacego do podjecia nauki w szkotach
wyzszych;

ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

ksztatcenie umiej¢tnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu warto$ci moralnych;

ksztaltowanie postaw otwartych na wartosci ptynace z narodowego dziedzictwa, Europy
1 Swiata;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego
1 ogo6lnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwos$ci, tolerancji | wolnosci.

2. Liceum przekazuje uczniom ogdlng wiedzg o cztowieku i spoteczenstwie, 0 problemach

spotecznych 1 ekonomicznych kraju 1 $wiata, o kulturze, $rodowisku przyrodniczym
i jego ochronie, nauce, technice i pracy.

1)

2)
3)
4)

5)

3. Liceum zapewnia uczniom warunki do:

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan oraz czynnie wspiera ich udziat w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

swiadomego stosowania si¢ do przepisow szkolnych i prawnych;
ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole;
korzystania z r6znych Zzrodet wiedzy;

ksztalcenia umiejetnosci formulowania 1 rozwigzywania problemoéw, dyskutowania
1 prezentowania wlasnych pogladow;



6) ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami
technicznymi i informatycznymi;

7) wspoéluczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego;
8) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna.

4. Cele i1 zadania wymienione w ust. 1-3 konkretyzuje Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Liceum uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawczej zespotow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Liceum dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

6. Liceum sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego programu i toku ksztalcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela
Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Na podstawie orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznej Liceum moze
organizowa¢ nauczanie indywidualne lub zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia. Organizacje
i zakres nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia okreslajg
odrgbne przepisy.

8. Cele 1 zadania Liceum realizowane s3 poprzez nastgpujace formy dziatalno$ci
dydaktycznej:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia pozalekcyjne organizowane w ramach mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty.

9. Liceum organizuje nauke religii I etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajgciach: ,,Wychowanie do zycia W rodzinie”. Zasady
uczestniczenia w tych zajgciach regulujg odrebne przepisy.

11. Liceum organizuje nauke dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.



§13.

1. Liceum realizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze poprzez zapewnienie opieki podczas

wszystkich zaje¢ w tym:

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

za bezpieczenstwo w czasie lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia,
za bezpieczenstwo podczas przerwy migdzylekcyjnej odpowiada nauczyciel dyzurujacy;

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty odpowiada
nauczyciel organizator tych zaje¢ i nauczyciele — opiekunowie.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie w szczegdlnosci poprzez:
dyzury pracownika obstugi przy wejsciu gldwnym do budynku szkolnego;
miedzylekcyjne dyzury nauczycielskie;

opieke pielegniarskg zorganizowang zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie
stuzby zdrowia w szkotach,;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej
pomocy;

ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkolnej z procedurami postgpowania w Sytuacjach
zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;
dostosowanie pomieszczeh do warunkow bezpieczenstwa;

zakup atestowanego sprzetu;

10) dziatanie monitoringu.

3. Uczniom, ktorym z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)

3)

pomoc pedagogiczng specjalisty — pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez pracownikéw instytucji
swiadczacych specjalistyczne poradnictwo;

zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

4. Pomocg materialng dla uczniéw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty we wspodlpracy z zespotem

wychowawczym i Radg Rodzicow.
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§ 14.

1. Liceum organizuje i udziela wuczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  Korzystanie z  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne i nicodptatne. Organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

2. Pomocy, o ktéorej mowa w ust. 1, udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujgcy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog (w tym pedagog specjalny), doradca
zawodowy oraz inni specjalisci, o ktérych mowa w § 14a.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

11



2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
przedszkolami, innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;

pomocy hauczyciela;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu, dzialajacych na rzecz rodziny.
dzieci i mtodziezy.

7. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

porad i konsultaciji;
warsztatow;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
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8. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢é rowniez objeci uczniowie
cudzoziemscy na warunkach okre§lonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym.

10. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidw,
u ktorych rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 14a.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy,
a w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty rowniez logopeda, terapeuta pedagogiczny, zwani
dalej ,,specjalistami”.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

3. Nauczyciele i specjali$ci w szkole prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow;
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2) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 15.

1. Celem Liceum jest wychowanie mtodego cztowieka potrafigcego podejmowac racjonalne
decyzje zwigzane ze swoim zdrowiem i zyciem.

2. Liceum prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne dostosowane do potrzeb
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1) promuje zdrowy styl zycia;

2) buduje dobrg wspdlpracg z rodzicami i pozyskuje ich jako sojusznikow dzialan
wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli;

3) diagnozuje srodowisko uczniéw i w razie potrzeby kieruje ich do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej instytucji udzielajacej specjalistycznej pomocy;

4) udostepnia uczniom i rodzicom informacje 0 specjalistycznej pomocy poza szkots;

5) przekazuje informacje o konsekwencjach uzywania srodkow odurzajacych, picia alkoholu,
palenia papierosow;

6) ksztaltuje wazne umiejgtnosci zyciowe takie jak: rozwigzywanie konfliktow, asertywnosc,
trening antystresowy;

7) przestrzega wewngtrznych ustalen dotyczacych reakcji szkoty na zachowania nieprawidlowe
ucznidw, tj.: palenie papierosow, picie alkoholu, odurzanie si¢ narkotykami;

8) zapewnia szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen oraz umiejg¢tnosci
wychowawczych;

9) realizuje, przy wspoélpracy specjalistow, programy informacyjno-edukacyjne.

3. Dziatania Liceum, o ktorych mowa w ust. 2, konkretyzuje Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, ktory uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 16.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W ramach wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej,
swiadczonej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne poradnie
specjalistyczne;

szkota udziela informacji na temat réznorodnych form pomocy, w tym o warsztatach
I konsultacjach, prowadzonych przez poradnie;

rodzic w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, powinien dostarczy¢ t¢ opini¢ pedagogowi szkolnemu;

nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ z opiniami udostepnionymi przez rodzicéw
oraz do przestrzegania zalecen zawartych w opiniach,;

wychowawca na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazuje w formie
pisemnej opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w szkole;

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty, na zasadach okreslonych w §14 ust. 1-8.

3. W ramach wspotpracy z Policja:

organizuje si¢ spotkania pedagoga, nauczycieli i1 rodzicow z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke =zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg mtodziezy w srodowisku lokalnym;

organizuje si¢ spotkania tematyczne uczniow z udzialem policjantow, m. in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen.

4. W ramach wspotpracy ze Straza Pozarna:

szkota uczestniczy w dzialaniach profilaktycznych Strazy Pozarnej (prelekcje dla uczniow
1 rodzicow), zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

szkota wspolorganizuje probne ewakuacje.

5. W ramach wspolpracy z pielegniarka lub higienistka szkolna:

pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami;
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku szkoty;

pielegniarka lub higienistka wykonuje zadania w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
przeprowadzania badan, profilaktyki i promocji zdrowia;

szczegblowy zakres dzialan pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy prawa.
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§17.

1. Szkola moze realizowaé dzialania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji
istnicjgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidow biorgcych udziat w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci wskazanych W podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminow zewnetrznych.

4. Innowacja moze obejmowac¢ calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje
innowacj¢. OpiS zawiera:

1) nazwg innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ust. 1;
2) czas trwania innowacji i oddziat (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore uprawniajg
do wprowadzenia innowaciji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktére bedg realizowane w danym oddziale;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do Dyrektora szkoty, w terminie do konca zaje¢¢ edukacyjnych roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacii.

8. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, zawiera:
1) opis dziatan, o ktérych mowa w ust. 6;

2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.
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10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody Dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu Rady
Pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu
dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

11. Szkota w zakresie dziatalnosci innowacyjnej moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami,
instytucjami lub innymi organizacjami.

12. Wspoéldziatanie, o ktorym mowa w ust. 11, obejmuje przekazywanie informacji
1 prowadzenie szkolen, w szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania
i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

13. W szczegbélnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja —
w zaleznosci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspoOluczestniczy¢é w organizacii,
prowadzeniu oraz finansowaniu dzialan innowacyjnych.

14. Szczegblowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdlpracy
podpisanym przez Dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota
nawigzala wspotprace.

15. Za wspoldziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacj¢ lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) planowanie wspotpracy;
2) organizacje wspolnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.
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1)
2)
3)

4)

Rozdzial 4
ORGANY LICEUM I ICH KOMPETENCJE

§ 18.
Organami Liceum s3:
Dyrektor Liceum;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.
§ 19.

1. Szkotg kieruje Dyrektor Liceum powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy

wedtug odrebnych przepisow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

3. Dyrektor Liceum w szczegodlnosci:
kieruje dzialalno$cig Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Liceum i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Liceum;

zobowigzany jest z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia, o ktérych mowa w § 41 ust. 1, zostang naruszone;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje o:
zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;
przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych;

wystepowaniu z wnioskami, po zasi¢gnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagréd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Liceum;

zakresach obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach

pracy.
6. Dyrektor Liceum wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych takie jak:
opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Liceum;

przyjmuje uczniéw do Liceum;

opracowuje zakresy obowigzkow nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych;

organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, ocenia nauczycieli oraz realizuje zadania
zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim
oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy tymi organami;

przestrzega postanowien Statutu Liceum w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;
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10) organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie Okreslonych
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) przedstawia, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

12) po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, w danym roku szkolnym, do 30 wrzes$nia, ustali¢ dodatkowe 10 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum;

14) zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego w przypadku ucznia wykazujacego
przejawy demoralizacji, o ktorym mowa w § 71a ust. 2.

7. Dyrektor Liceum odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Liceum wynikéw nauczania, wychowania oraz opieke
nad uczniami;

2) wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Liceum;
3) zgodno$¢ funkcjonowania Liceum z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu;

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole¢ poza terenem szkolnym oraz za stan sanitarny I stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych;

5) celowe wykorzystanie sSrodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Liceum;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

7) bezpieczenstwo pieczeci | drukow Scistego zarachowania;

8) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow;
9) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych.

8. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;
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4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w szkole.

9. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia =zaj¢¢, o ktorych mowa
w ust. 8, trwajagcym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te organizowane
sg nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly Dyrektor o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

11. Odstapienic od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

3. Rad¢ Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Liceum, bez wzgledu na wymiar czasu pracy Z rownym prawem
glosu.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Liceum, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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9. Przewodniczacy przygotowuje, zwoluje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

10. Dyrektor Liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Liceum.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia uczniow z listy ucznidw, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
6) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
7) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Liceum;

3) wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
6) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych;

7) przedstawiony przez Dyrektora program nauczania do uzytku szkolnego zaproponowany
przez nauczyciela;
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8) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

9) przedstawione przez Dyrektora szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych;
10) przedstawiony przez Dyrektora szkolny zestaw podrecznikow;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania).

13. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 11,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy Liceum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Liceum uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Liceum albo zmiany do Statutu.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Liceum. W tym przypadku organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 technik na odlegltos¢. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnos$ci zostaje utrwalona w formie protokotu.

§ 21.

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Liceum.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre§la regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Dziatalno§¢ Samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, a w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego i mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Liceum;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu;
7) prawo do wyrazania opinii w przypadku skreSlenia ucznia z listy uczniow;

8) prawo do opiniowania  Statutu, Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
I Wewnatrzszkolnego Oceniania;

9) opiniowania propozycji Dyrektora szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych.
6. Na wniosek Dyrektora Liceum Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor Liceum ma  obowigzek  zawiesi¢  postanowienia  Samorzadu,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Liceum.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 22.

1. W Liceum dziala Rada Rodzicéw sktadajaca si¢ z przedstawicieli rad oddzialowych
(Jeden przedstawiciel z kazdego oddzialu) wybranych w tajnych wyborach przez zebrania
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogotu rodzicoOw uczniow:
1) wspiera dziatalnos¢ statutowg Liceum;

2) moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Liceum;

24



5)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Liceum;

6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i ustalenie zasad wydatkowania
tych funduszy w regulaminie Rady Rodzicow;

8) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych;

9) opiniowanie zestawu podrecznikoOw na dany rok szkolny;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowiazkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania).

4. Rada Rodzicow ma prawo takze do:

1) udziatu swych przedstawicieli w komisji konkursowej wybierajacej Dyrektora Liceum;

2) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym takze oceny dyrektora;

3) opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, przed dokonaniem
przez Dyrektora oceny tego dorobku, w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczyciela o awans
zawodowy na wyzszy stopien. Dyrektor Liceum zobowigzany jest do zwrdcenia si¢ o opini¢
w tej sprawie do Rady Rodzicow. Rada Rodzicow ma 14 dni na przedstawienie swojej
opinii;

4) otrzymywania informacji o realizacji przez Dyrektora planu nadzoru pedagogicznego
ze szczegOlnym uwzglednieniem wnioskow;

5) okreslenia swoich oczekiwan w zakresie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Liceum;

6) wyrazania opinii na temat pracy Liceum;

7) znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Przedmiotowych Zasad Oceniania.

5. Rada Rodzicow realizuje swoje zadania w poszczegdlnych oddziatach poprzez klasowe

Rady Rodzicow.

6. Dziatalno§¢ Rady Rodzicéw okresla szczegdétowo regulamin, ktory nie moze byc

sprzeczny ze Statutem Liceum.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
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§ 23.

1. Organy Liceum wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych
szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektow uchwat i zmian do Statutu Liceum;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Liceum.
2. Dyrektor Liceum:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;;
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

3. Dyrektor Liceum sprawy, o0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2, rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

4. Dyrektor Liceum wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Liceum.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem wyjasnia i rozwigzuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca ucznia.

6. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu w trybie, o ktorym mowa w ust. 5,
mogg si¢ odwota¢ do Dyrektora Liceum.

7. Kwestie sporne pomigedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng rozstrzyga
Dyrektor Liceum w ciggu 7 dni 1 o swojej decyzji powiadamia Rad¢ Pedagogiczng
oraz Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty w trybie, o ktérym mowa
W ust. 5-7, zainteresowane strony moga odwotac si¢ do £.odzkiego Kuratora Oswiaty.

9. W szkole opracowano Procedure postgpowania w sprawach skarg i wnioskow
w Il Liceum Ogdlnoksztalcgcym im. Jana Kasprowicza w Kutnie.

§ 24.

1. Instytucja wspierajacg organy szkoly jest Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia chroni prawa ucznidw w szkole, w szczegdlnosci bada
Cczy nie nastgpito naruszenie prawa, zasad wspoélzycia i sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez wszystkich uczniow sposrod kandydatow
zgloszonych przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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4. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ do§wiadczeniem
zawodowym i cieszy si¢ powszechnym autorytetem.

5. Podjegcie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
1) nawniosek ucznia;

2) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Dyrektora szkoty;

3) z wlasnej inicjatywy.
6. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:
1) zbada¢ sprawg;
2) zbiera¢ wyjasnienia od kazdej z zainteresowanych stron.
7. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:
1) wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzit naruszenia prawa ucznia;
2) skierowa¢ sprawe do Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty zobowigzany jest, bez zbg¢dnej zwtoki, do poinformowania Rzecznika
o podjetych dzialaniach lub zajetym stanowisku.

§ 25.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY LICEUM

§ 26.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach W sprawie ramowych plandw nauczania,
po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji Liceum, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zmiany w arkuszu organizacji Liceum wprowadza si¢ aneksem w trybie okreslonym
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzeniu w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial, zloZzony z uczniow,
ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych
ramowym planem i szkolnym programem nauczania, wybranym dla danej klasy i dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale Liceum nie powinna przekracza¢ 34 uczniow.
§ 28a.

1. W szkole funkcjonuje oddzial przygotowawczy dla uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

2. Oddziat przygotowawczy, o ktorym mowa w ust. 1, organizowany jest zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie w oddziale przygotowawczy jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania
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oraz metod 1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przygotowawczego
w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 29.

1. W Liceum podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw — na zajeciach z jezykdéw obceych;
2) w zaleznosci od ilosci stanowisk komputerowych — na zajg¢ciach z informatyki;

3) w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw — na zaj¢ciach obowigzkowych (na nie wigcej
niz potowie tych zajeé) w zakresie ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie wigcej
niz 24 ucznidw na zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonaé
za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow — oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup migdzyklasowych.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidw.

§ 30.

1. Podstawowg formag pracy sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, po 3. godzinie lekcyjnej przerwa trwa
20 minut, a po 7. godzinie lekcyjnej przerwy trwaja 5 minut.

§ 30a.
1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w przypadkach okreslonych

w § 19 ust. 8 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana na odlegto$¢ zgodnie z aktami
prawa wykonawczego.
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2. Ksztatlcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

3. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna np. MS TEAMS;
2) dziennik elektroniczny LIBRUS;

3) e-podreczniki;

4) poczta elektroniczna;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalnej.

4. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdw uczniéw w nauce. Stuzy
do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglo$¢ jest odebranie przez uczniow materialtow przestanych
przez nauczycieli lub odestanie juz wykonanych prac.

8. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela
im indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

9. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut a pozostaty
czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wilasna uczniow, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

10. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia
ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
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11. Szczegdlowe zasady organizacji pracy zdalnej, wraz =z zasadami etykiety
i bezpieczenstwa w sieci sg okres§lane na biezagco w stosowych zarzadzeniach Dyrektora.

§ 31.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. W Liceum zajecia dydaktyczne realizowane sa w ciggu 5 dni w tygodniu.

3. Ksztalcenie w Liceum odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania dopuszczone
do uzytku szkolnego zatwierdzone przez Dyrektora Liceum.

4. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowah ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w ramowym planie nauczania, w zakresie
rozszerzonym.

5. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych. Liczba uczniow w zespole zostaje okreslona
W porozumieniu z organem prowadzacym Liceum.

6. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy realizowana jest wedlug odrebnych
przepisow.

7. Dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii moga by¢ organizowane lekcje etyki.

8. Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, maja zapewniong opieke na terenie szkoty,
a jezeli zajecia religii lub etyki sa na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie podejmuja zajgcia
odpowiednio pdzniej lub wezesniej koncza.

9. Zajecia pozalekcyjne dla ucznidow organizowane s3 w kazdym roku szkolnym
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Liceum oraz z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

§ 32.

Liceum moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Liceum i poszczegdlnymi nauczycielami —
opiekunami praktyk a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
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§ 33.

Liceum posiada baz¢ materiatowg umozliwiajacg realizowanie zadan statutowych, stanowia
Jja:
1) pomieszczenia lekcyjne;
2) pracownia komputerowa;
3) sala konferencyjna;
4) sala gimnastyczna;
5) biblioteka szkolna;
6) gabinet lekarski;
7) bufet (prowadzony przez ajenta);
8) radiowezel;
9) szatnia;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 34.

1. Doradztwo zawodowe w Liceum jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego -
przez nauczycieli realizujacych te zajgcia;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego — przez doradce zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez doradcg zawodowego, pedagoga
lub nauczyciela prowadzacego te zajecia;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych.

2. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla Program
realizacji doradztwa zawodowego, ktory uwzglednia potrzeby uczniéw i rodzicow oraz lokalne
1 regionalne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
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4. Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia zatwierdza Program realizacji doradztwa zawodowego,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Informacja o wudziale ucznia w =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
nie jest odnotowywana na $wiadectwie promocyjnym lub swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Przy organizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze wspoOtpracowac
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi, organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami, samorzadami zawodowymi, placowkami i centrami,
szkotami prowadzacymi ksztalcenic zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 35.

1. Na terenie Liceum organizowane sg akcje charytatywne obejmujgce swym zasiggiem
srodowisko szkolne i pozaszkolne.

2. Koordynacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, zajmuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu,
na podstawie przyjetego Programu.

3. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
| bezinteresownosci.

4. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Liceum. W dziatalno$é¢
charytatywna, w razie potrzeby, moga wiaczy¢ si¢ osoby niezrzeszone.

5. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora szkoty
nauczyciele.

6. Cele, obszary dziatania, organizacj¢ oraz prawa i obowigzki wolontariusza okresla
Program Szkolnego Kota Wolontariatu.
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Rozdzial 6
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 36.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow, dziata na podstawie Regulaminu.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

2. Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie Liceum;

nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Nadzoér pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor Liceum, ktory:

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalno$¢;

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
4. Plan pracy biblioteki zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktora rowniez:
analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku);

opiniuje regulamin biblioteki.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

wspolpracuja z Dbiblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow,

zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, wspotdziataja w tworzeniu warsztatu
informatycznego.
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1)

2)

3)

1)

2)

§ 37.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektur,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
(w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi i podejmowanie innych dziatan
wspierajacych ucznia,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrodtami informaciji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)

c)

d)

gromadzenie, ewidencja i opracowanie oraz selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiory podrgczne, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne itp.),

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
I sprawozdania statystyczne czytelnictwa dzienne, miesigczne, OKresowe
i roczne),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)

odpowiedzialno$¢ za wasciwe wykorzystanie zbiorow,

wspoldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,

C) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

§ 38.

Organizacja biblioteki:

lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen;

czas pracy biblioteki:
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a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego,

b) udoste¢pnienie zbioréw odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo;

3) zbiory:

3)
b)

struktura zbioroéw zalezy od poziomu organizacyjnego i profilu szkoty,

w bibliotece szkolnej gromadzi sie: lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow, wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej
i naukowej, wydawnictwa informacyjne i albumowe, wydawnictwa stanowigce pomoc
w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, czasopisma, materialy
audiowizualne;

4) wspotpraca z innymi bibliotekami nastgpuje poprzez:

a)
b)
c)
d)

9)

wspoélne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiane wiedzy 1 doswiadczen,

udzial nauczyciela bibliotekarza w réznych formach doskonalenia zawodowego,
udziat w konkursach i kiermaszach ksigzek,

udzial w spotkaniach z ciekawymi Iludzmi (poetami, pisarzami, aktorami,
podroznikami, itp.),

upowszechnianie  wsréd czytelnikow imprez organizowanych przez inne
instytucje kultury,

koordynowanie wypozyczen migdzybibliotecznych.

§ 39.

1. Podstawowym Zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty.

2. Biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swojg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow
lub z innych zrodet.
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Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 40.

1. W Liceum zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkole 1 Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 42.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za: jako$¢ nauczania swojego przedmiotu, stan
pomieszczen, obiektdéw sportowych, warsztatu pracy, sprzetu oraz powierzonych mu srodkéw

dydaktycznych.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo (cywilnie lub karnie) za: skutki wynikle z braku
nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, nieprzestrzeganie przepisow
bhp, ppoz., regulaminu pracy, zniszczenie majatku lub wyposazenia szkoty, wynikajace z braku
nadzoru lub braku wtasciwego zabezpieczenia tadu i porzadku.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, przebywajacych na terenie
szkoty;

2) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
3) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow;
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6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
8) przedstawiania programow nauczania i planow wynikowych;

9) okre$lania kryteriow oceniania z danego przedmiotu i przekazywania informacji
0 przedmiotowych zasadach oceniania w Liceum uczniom irodzicom (prawnym
opiekunom);

10) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, dyzurach nauczycielskich, ,,drzwiach
otwartych” Liceum oraz w uroczystosciach, 0 ktorych mowa w § 9 ust. 1,

11) realizacji  zaje¢  opiekunczych i  wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
| zainteresowania uczniow;

12)  uczestniczenia, po powotaniu przez Dyrektora Liceum, w pracach zespotu planujgcego
i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Organizacje
i formy pracy zespotu okreslaja odrebne przepisy.

5. Kazdy nauczyciel realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

6. Mlody nauczyciel 1 wychowawca majg prawo do pomocy ze strony do$wiadczonych
nauczycieli we wszystkich swoich poczynaniach wychowawczych i dydaktycznych.

7. Podejmujacy prace nauczyciel poczatkujacy, rozpoczynajac Sciezke awansu
zawodowego, otrzymuje pomoc ze strony mentora — wyznaczonego przez Dyrektora —
doswiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie. Zasady i tryb dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.

9. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

10. Godzina dostepnosci, o ktoérej mowa w ust. 9 podawana jest do wiadomosci rodzicow
1 uczniow za posrednictwem strony internetowej szkoty.

11. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostepnosci moga odbywac
si¢ przez dostgpne komunikatory np.: dziennik elektroniczny, telefon.
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§ 43.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Liceum, na wniosek

zespotu.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

3. Przewodniczacy zespotu w szczegdlnosci:

organizuje prac¢ zespotu;

wyznacza terminy spotkan;

przydziela zadania i egzekwuje ich wykonanie;

motywuje zespot do pracy;

sktada okresowe i roczne sprawozdania z pracy zespotu.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

dokonywanie ilo$ciowej 1 jakoSciowej analizy wynikow egzaminow zewngtrznych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wsparcia metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracownti, a takze ich doposazeniu;

wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rdéznorodnymi instytucjami 0 charakterze
edukacyjnym;

opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

dokonanie wyboru podrecznikow lub materialtdw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika oraz jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.
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5. Plany pracy poszczegdlnych zespotdéw sg opracowane na poczatku kazdego roku

szkolnego.

§ 44.

1. W Liceum mogg istnie¢ zespoly prowadzace zajecia z uczniem wymagajagcym pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

2. W sktad zespotu moga wchodzi¢ nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.
3. Praca zespotu kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Liceum.

4. Przewodniczacy zespotu w szczegdlnosci:

organizuje prac¢ zespotu,

wyznacza terminy spotkan;

przydziela zadania i egzekwuje ich wykonanie;

przedstawia ustalenia zespotu wynikajace z diagnozy uczniow;

sktada sprawozdanie zawierajace oceng efektywnosci udzielanej pomocy.
5. Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

zaplanowanie dzialan =z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji.

6. Plany pracy zespoléw opracowywane s3 na poczatku roku szkolnego.

§ 45.

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien

opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Liceum z wiasnej inicjatywy,

na prosbe nauczyciela, klasowej Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego moze zmieni¢
wychowawce klasy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozw0j ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

inspirowanie dzialan zespotowych ucznidéw;

zapoznanie ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekundow) z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem, Programem  Wychowawczo-Profilaktycznym  Liceum, wewngtrznymi
regulaminami Liceum oraz aktualnymi aktami prawnymi dotyczacymi Liceum;

stata kontrola 1 badanie wynikdw w nauce oraz zachowania uczniow;
systematyczna kontrola frekwencji oraz badanie przyczyn opuszczania lekcji przez ucznidéw;

udzielanie szczegodlnej pomocy i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych;

pedagogizacja rodzicow (prawnych opiekundw).
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski, w tym co najmniej jedng wycieczke
w roku szkolnym;

inspiruje do aktywnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym poprzez organizowanie wy;js¢
do kina, muzeum, Kutnowskiego Domu Kultury;

ustala wspolnie z uczniami i ich rodzicami tre$¢ i form¢ zaje¢ tematycznych godzin
z wychowawca;

wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspodtdziatania z rodzicami w oddzialywaniach wychowawczych;
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€) wilaczenia ich w sprawy zycia szkoty;

d) udzielania im pedagogicznego wsparcia poprzez organizowanie spotkan z psychologiem
I pedagogiem.

6. Wychowawca uczestniczy w pracach zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Organizacj¢ i formy pracy zespotlu okreslaja
odrebne przepisy.

7. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w trakcie wywiadowek organizowanych
co najmniej cztery razy w roku, comiesi¢cznych spotkan indywidualnych oraz spotkan
indywidualnych na zyczenie wtasne lub rodzicow.

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a W szczegdlnosci
prowadzi i odpowiada za dziennik lekcyjny (elektroniczny), arkusze ocen oraz zobowigzany
jest do wpisywania planu lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Wychowawca zdaje sprawozdanie ze stanu pracy dydaktyczno-wychowawczej w swojej
klasie na zebraniach zespotu wychowawczego i posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 46.

1. W Liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor Liceum
PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Liceum moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnoscei:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Liceum:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) szkolnego zestawu program6éw nauczania,

e) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie czynno$ci mu przydzielonych;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

5. Wicedyrektor:

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Liceum nauczycieli,
wychowawcéw i1 bibliotekarza,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Liceum podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w Liceum;

ma prawo formulowania projektu oceny pracy dydaktycznej i opiekunczo- wychowawczej
wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w Sprawach nagréod i wyroznien oraz Kar
dla nauczycieli;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji oraz tych, do ktorych zostat
upowazniony przez dyrektora.

§ 47.

1. W Liceum jest zatrudniony pedagog szkolny.
2. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole
(co najmniej 2 razy w roku) oraz informowanie o wynikach Rad¢ Pedagogiczna;

wspotudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych wskutek
konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych, trudnosci w kontaktach roéwiesniczych;

przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

biezgca wspotpraca z dyrekcja szkoly, wychowawcami klas i nauczycielami w zakresie
rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczych i wychowawczych;

wspotdzialanie z instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi zajmujacymi si¢ problemami
opieki, wychowania i szeroko pojetej profilaktyki;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wtasnej.

3. Pedagog szkolny uczestniczy w pracach zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Organizacj¢ i formy pracy zespotu okreslaja
odrgbne przepisy.

43



1)

2)

3)

4. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych Uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
§ 47a.

1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia

psychologa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

inicjowanie, prowadzenie z innymi nauczycielami lub samodzielnie badan i dzialan
diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 47b.

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktoéry w ramach swoich zadan stanowi wsparcie

dla pozostaltych nauczycieli w sposoéb uwzgledniajgcy zrdznicowanie potrzeb ucznidow,
a takze realizacje¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom
ucznidow udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych
przez dyrektora.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1)

2)

rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub  trudnoSci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
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3)

4)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidow
I nauczycielom;

wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 48.

W Liceum jest utworzone stanowisko kierownika gospodarczego, ktory:

kieruje zespotem pracownikéw obstugi i prowadzi ich sprawy kadrowe;

okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresOw czynnosci,
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp i inne;

przed Dyrektorem Liceum odpowiada za dyscypling pracy swych podwtadnych, za biezgce
zabezpieczenie gmachu i wyposazenie Liceum, sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych
i przeciw gromowych, gazowych, oszcz¢dno$¢ materialow i energii oraz kompetentng
obsluge interesantow.

§ 49.

W Liceum jest utworzone stanowisko sekretarza szkoty, ktory:
zastepuje kierownika gospodarczego w czasie jego nieobecnosci;
sporzadza grafiki pracy obstugi szkoty;

prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ uczniowska;

prowadzi dokumentacje stypendialng miodziezy;

prowadzi archiwum szkolne.
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§ 50.

W Liceum utworzone jest stanowisko glownego ksiegowego, ktory prowadzi i odpowiada

za sprawy ekonomiczne. Gtowny ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Liceum.

§ 50a.

1. W Liceum moze zosta¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje

asystenta migdzykulturowego wspierajacego uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami, W zakresie
postugiwania si¢ jezykiem Kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem
szkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnos$ci:

wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
I pomoc w wypetnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
z sytuacja ucznia;

uczestniczenie w zajgciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi ucznidow i zapisOw w zeszytach;

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajow,
sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

pelnienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

pelnienie roli tlumacza w czasie zebran i1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkote;

reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomos$ci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

wspotdzialanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
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§ 51.

1. Prawa 1 obowigzki pracownikéw administracji, dzialu finansowo-ksiggowego
oraz administracyjno-gospodarczego okresla regulamin pracy pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci zawarty jest w zalaczniku
do umowy kazdego pracownika.
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Rozdzial 8
UCZNIOWIE

§ 52.

1. Uczniami Liceum mogg zosta¢ absolwenci szkoly podstawowej speiniajacy Kryteria
rekrutacyjne Liceum.

2. Szczegotowe kryteria 1 warunki rekrutacji do Liceum Dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci w miejscu powszechnie dostegpnym w terminie do konca lutego kazdego roku.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor Liceum powoluje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna dziala 1 prowadzi postgpowanie
rekrutacyjne na podstawie regulaminu.

5. O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej decyduja:
1) oceny z jezyka polskiego, matematyki i wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) liczba punkow uzyskanych za egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego;

3) inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej,
ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji, zwlaszcza:

a) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratorow o$wiaty, okreslonych
w corocznym zarzadzeniu £odzkiego Kuratora O$wiaty dotyczacym rekrutacji.

6. Terminy sktadania dokumentow i terminy rekrutacji okresla si¢ na podstawie zarzadzenia
L.odzkiego Kuratora Oswiaty wydawanego corocznie.

7. Sposéb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki i wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikoOw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki okres$la si¢ na podstawie zarzadzenia L.odzkiego Kuratora Os$wiaty wydawanego
corocznie.

8. Rekrutacja do Liceum odbywa si¢ w drodze naboru elektronicznego.
§ 53.

Przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej w liceum dokonuje Dyrektor Liceum
na podstawie:
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1)

2)

okreslonej w aktualnym Rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia z jednego typu
publicznej szkoly do innego typu publicznej szkoty;

$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej odszedt.

§ 54.

1. Kazdy uczen Liceum ma prawo do podmiotowego traktowania, wszechstronnego

rozwoju, do wlasnych przekonan, sagdow ideatow.

2. Uczen ma prawo do wuzyskania wszelkich informacji na temat praw,

jakie mu przystuguja oraz srodkach odwotawczych w razie ich naruszenia.

3. Pozycje ucznia w szkole okreslaja ustalone prawa i obowigzki.

§ 55.

W Liceum przestrzega si¢ praw ucznia z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka — prawa cztowieka — ucznia, praw ucznia nadanych na mocy
przepisoOw o$wiatowych oraz uprawnien wynikajacych z rozwigzan przyjetych w Liceum.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

§ 56.

Prawa ucznia wynikajace z Konwencji o prawach dziecka — uczen ma prawo do:

ochrony przed dyskryminacja, niezaleznie od rasy, koloru skory, ptei, jezyka, religii,
pogladow politycznych, statusu majgtkowego, niepelnosprawno$ci, cenzusu urodzenia
lub jakiegokolwiek innego tego dziecka albo jego rodzicow badz opiekuna prawnego;

ochrony przed dyskryminacjg lub karaniem ze wzgledu na status prawny, dziatalnos¢,
wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicow dziecka, opiekundéw prawnych
lub cztonkdw rodziny;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow;
obrony swych praw;

swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie ustnej, pisemnej badz za pomocag druku, w formie
artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego s$rodka przekazu w granicach
poszanowania praw lub reputacji innych osob, porzadku publicznego, badz zdrowia
albo moralnosci spotecznej;

swobody mysli, sumienia i wyznania;
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7) swobodnego zrzeszania sig¢;

8) ochrony zycia prywatnego, zachowania i poszanowania prywatnosci, obrony honoru
I reputacji;

9) dostepu do informacji oraz materiatdow pochodzacych z rdéznorodnych Zrédet krajowych
1 miedzynarodowych, szczeg6lnie do tych, ktore maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych;

11) specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa, jezeli pozbawiony jest czasowo lub na state
swego srodowiska rodzinnego lub gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozostawaé
w tym Srodowisku;

12) ochrony zdrowia, korzystania z opieki medycznej, poradnictwa z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej, higieny i warunkow zdrowotnych otoczenia, a takze zapobiegania
wypadkom;

13) korzystania z pomocy materialnej oraz innych programow pomocy;

14) bezptatnej nauki co najmniej do osiemnastego roku zycia, poradnictwa szkolnego
I zawodowego;

15) rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentdéw oraz zdolnosci umystowych
I fizycznych;

16) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w =zajeciach rekreacyjnych
oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;

17) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, ktéra moze
by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowa¢ z ksztalceniem, badZz moze by¢ szkodliwa
dla zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego lub spotecznego;

18) ochrony przed nielegalnym uzywaniem S$rodkow narkotycznych 1  substancji
psychotropowych;

19) ochrony dzieci przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych;

20) ochrony przed nieludzkim czy ponizajagcym traktowaniem lub karaniem.
§ 57.

Prawa ucznia wynikajace z przepisow oswiatowych — uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
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2) wplywania na zycie szkoly poprzez wspottworzenie, opiniowanie wewngetrznych programow
1 regulaminéw, dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Liceum;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce;
4) informacji na temat terminu, zakresu i ilo$ci prac klasowych, sprawdzianow;
5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

6) zapoznania si¢ z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania (WO) i Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania (PZO);

7) zapoznania si¢ z programami nauczania i standardami wymagan egzaminacyjnych;

8) uczestniczenia w pracach istniejagcych kot zainteresowan, organizacji oraz zajeciach
pozalekcyjnych;

9) wudzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz form pomocy W czasie
przygotowania si¢ do eliminacji,

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;

12) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

13) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub innych
specjalistow;

14) informacji na temat instytucji i placowek wspierajacych rodzing, uczniéw z dysfunkcjami,
problemami psychicznymi, uzaleznionych od ktérego$ z nalogow;

15) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, z form pomocy materialnej, jakimi dysponuje
Liceum.

§ 58.

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnetrznych uregulowan Liceum — uczen ma prawo do:
1) udziatlu w wyborach przewodniczacego Samorzgdu Uczniowskiego;
2) wybrania sposrod grona nauczycielskiego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3) zglaszania  Dyrektorowi Liceum, Samorzadowi Uczniowskiemu, wychowawcy
1 nauczycielom uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw spotecznosci
uczniowskiej Liceum;
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4) organizowania w ramach dzialalnoSci samorzadowej, pod opicka wychowawcy
badz nauczyciela opiekuna imprez klasowych i szkolnych;

5) otrzymania poprawionego i ocenionego sprawdzianu pisemnego w ciggu dwoch tygodni
(w sytuacjach szczegdlnych, w czasie nie dluzszym niz trzy tygodnie);

6) nieprzygotowania do zaj¢¢ zgodnie z ustaleniami z nauczycielem przedmiotu;

7) zwolnienia z odpowiedzi z powodu ,,szczesliwego numerka”.
§ 59.

1. W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w § 56-58, uczen badz jego rodzice
(opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ o pomoc do samorzadu klasowego, szkolnego, wychowawcy,
opiekuna samorzadu szkolnego, kazdego nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub Dyrektora Liceum w formie ustnej. W ciggu 7 dni problem powinien by¢
rozwigzany.

2. W przypadku rozstrzygnie¢ niezadowalajacych ucznia badz jego rodzicow (opiekunow),
uczen badz jego rodzice (opiekunowie) moga odwota¢ si¢ w formie skargi pisemnej
do nauczyciela wychowawcy, ktory zobowigzany jest W ciggu 7 dni j3 rozpatrzy¢ i wyjasnic.

3. W razie niemozno$ci rozstrzygniecia konfliktu, w sposdb, o ktorym mowa w ust. 2,
wychowawca, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracajg si¢ do Dyrektora Liceum
0 rozpatrzenie skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni. W celu obiektywnego 1 pelnego zbadania
sprawy zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz zainteresowanych stron.

5. Od decyzji Dyrektora Liceum przystuguje odwotanie, ktore wychowawca, uczen jego
rodzice (opiekunowie) moga zlozy¢é w terminie 7 dni do organu nadzorujacego — todzkiego
Kuratora Oswiaty lub prowadzacego — Powiat Kutnowski (w zaleznos$ci od charakteru
merytorycznego skargi).

6. Decyzja podjeta przez organ nadzorujacy lub prowadzacy jest ostateczna.

§ 59a.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw maja prawo do:

1) nauki w oddziale przygotowawczym;

2) wsparcia przez osob¢ wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.
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2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota  zapewnia integracj¢ ucznidbw niebedacych  obywatelami  polskimi
ze $srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

§ 60.

Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego
w domu.

§ 61.

1. Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczen w szczego6lnych okoliczno$ciach moze zmieni¢ oddziat za zgoda Dyrektora.
3. Tryb zmiany oddziatu:

1) uczen wyrazajacy wolg zmiany oddzialu sktada podanie w ostatnim tygodniu okresu
(potrocza), badz roku szkolnego;

2) podstawa zmiany oddziatu jest wyréwnanie réznic programowych 2z przedmiotow
kierunkowych;

3) wyrownanie rozni¢ stwierdza nauczyciel prowadzacy zajecia na  podstawie
przeprowadzonego sprawdzianu w terminie uzgodnionym z uczniem;

4) sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 3, odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
lub w pierwszym tygodniu po feriach zimowych.

§ 62.

Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i szkolnych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) dbac o dobre imi¢ Liceum, godnie je reprezentowac i szanowac jego tradycje;
2) wspoldziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed Liceum,;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Liceum;
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4) szanowac godnos¢ osobistg, dobre imig¢ i wlasno$¢ innych 0sob;
5) dba¢ o kulture stowa w Liceum i poza nim,;

6) wspottworzy¢é atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom
przemocy i brutalnosci;

7) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i swoich kolegow;
8) nie$¢ pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja;
9) przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkoty;

10) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, bra¢ aktywny udzial w lekcjach
oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji;

11) punktualnie uczgszczaé na zajecia, usprawiedliwiaé nieobecnosci;

12) uczestniczyé w organizowanych przez Liceum zbiorowych wyjsciach do kina, teatru,
muzeow,

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
14) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni, zmienia¢ obuwie;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

§ 63.

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Liceum S$rodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

2. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych S$rodkow
odurzajacych oraz palenia papierosow.

3. Ucznia obowigzuje zakaz uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow
komorkowych oraz innych no$nikéw elektronicznych.

4. Uczen nie moze bez zgody nauczyciela nagrywac tresci zaje¢ oraz wykonywac zdjeé
podczas ich trwania.

5. Szczego6lnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazié¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
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3) ngkanie  telefonami, za  posrednictwem  komunikatorow  spolecznosciowych
ub wiadomos$ciami sms o tre$ci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych osob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

6. Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wylacznie w  sytuacjach  wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia:

1) nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy dydaktycznej
1 zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaj¢¢ na Scisle okreslonych zasadach;

2) nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenic odlozenia telefonéw/urzadzen w wyznaczone
miejsce, w ktorym telefon (inne urzadzenie) bedzie w zasiggu wzroku ucznia, celem
nierozpraszania jego uwagi na zajeciach.

§ 64.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
uczniéw przebywajgca w miejscu jej dokonania, rodzice lub opiekunowie.

§ 65.
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkolnego podczas przerw migdzylekcyjnych.
§ 66.

1. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na pisemna lub osobista prosbe
rodzica (prawnego opiekuna).

2. W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia zwolnienie ucznia z lekcji nastgpi¢
moze tylko w obecno$ci rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 67.

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda niecobecno$¢ niezwlocznie po powrocie
do szkoty, nie p6zniej niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci w formie pisemne;j
oswiadczenie rodzicow — prawnych opiekundéw, wlasne o§wiadczenie — uczen petnoletni).
Po uptywie tygodnia nicobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

2. Nieobecno$¢ na pojedynczych godzinach lekcyjnych uczen powinien usprawiedliwié
natychmiast u wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci u nauczyciela przedmiotu.

3. W wypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci uczen, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg powiadomic szkole o przyczynach i przewidywanym okresie absencji.
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§ 68.

1. Kazdy uczen ma str6j galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ reprezentujac Liceum
na zewnatrz oraz w czasie uroczystosci szkolnych.

2. Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie biata koszula.

3. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy czym muszg by¢ zachowane zasady estetyki
I higieny osobiste;j.

4. W doborze ubrania, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac ze szkota jest
miejscem pracy.

5. Na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie zamienne wskazane
w przepisach o higienie szkolnej.

6. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 69.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) znaczaca progresje wynikow W nauce;
3) aktywny udziat w pracach organow Liceum;
4) wybitne wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzyszkolnym;
5) sukcesy w konkursach i olimpiadach.

2. Prawo wnioskowania (wnioski nie maja charakteru wigzacego) 0 nagrodzenie ucznia
maja:

1) Dyrektor;
2) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-5, podejmuja,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor lub wychowawca.
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4. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, podejmuje nauczyciel

lub nauczyciele prowadzacy (rozstrzygajacy) konkurs.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

5. Z tego samego tytulu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrode.
6. Nagrody przyznawane sg w formie:

pochwaty wychowawcy wobec klasy;

pochwatly Dyrektora Liceum wobec uczniow i1 nauczycieli;

listu pochwalnego do rodzicow;

dyplomu uznania od Dyrektora;

wpisu do Ztotej Ksiegi Liceum,;

nagrody rzeczowej.

7. Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Za szczegodlne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymac $wiadectwo z wyrdznieniem

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 70.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminow szkolnych poprzez:
upomnienie wychowawcy;

pozbawienie przez wychowawce petnionych funkcji w klasie;

pozbawienie przez Dyrektora Liceum funkcji petnionych na forum Liceum;

obnizenie oceny zachowania, do najnizszej wiacznie;

zawieszenie, na czas oznaczony, prawa do uczestniczenia w imprezach klasowych, prawa
do reprezentowania Liceum na zewnatrz, prawa udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub programéw szkolnych;

zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;

upomnienie lub nagane Dyrektora Liceum;

nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow udzielong przez Dyrektora Liceum;
skreslenie z listy uczniow.
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2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

§71.

1. Od kary natozonej przez wychowawcg uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga w formie pisemnej, odwotac si¢
do Dyrektora Liceum w terminie 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.

2. Dyrektor w  porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a W szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwolac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Rozstrzygnigcie Dyrektora Liceum jest ostateczne.
§ 71a.

1. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajag wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczeg6Olnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Liceum lub w zwigzku z realizacja obowiagzku nauki, Dyrektor szkoly moze
zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow (opiekana prawnego)
zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) S$rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
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3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujagcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony
w ust. 2 nie bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych
przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoly — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

§72.

Dyrektor Liceum moze w drodze decyzji skres§lic ucznia z listy uczniow, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§73.

1. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadku:

1) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa i skazania prawomocnym
wyrokiem sadu;

2) kradziezy, wymuszania, przestepstw komputerowych, posiadania, przechowywania
I rozprowadzania alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

3) uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkot¢ zaje¢ pozaszkolnych;

4) picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkole zajgc
pozaszkolnych;

5) znajdowania si¢ na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych;

6) terroryzowania uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

7) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;
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8)

9)

agresywnego, demoralizujagcego zachowania wobec uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

prostytuowaniem si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytucji;

10) swiadomego niszczenia mienia szkoty;

11) otrzymania drugiej oceny najnizszej zachowania;

12) swiadomego, notorycznego tamania przepisow Statutu i braku pozgdanych efektow

wczesniej stosowanych kar przewidzianych w Statucie.

2. Procedura postepowania w sytuacji grozacej skreSleniem ucznia z listy ucznidéw

obejmuje:

1) uchwale Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy ucznidow;

2) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uchwale Rady Pedagogicznej
1 prowadzonym postepowaniu,

3) szczegotowe rozpatrzenie przez Dyrektora Liceum zasadno$ci uchwaty Rady Pedagogicznej
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

4) zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) wydanie decyzji sktadajacej si¢ z uzasadnienia prawnego i uzasadnienia faktycznego.

3. Wszystkie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja zaprotokotowaniu.

4. Od decyzji Dyrektora w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow przystuguje

uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty,
ktore nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji w konsekwencji czego:

1) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji — uczen uczgszceza do szkoty;

2) Rada Pedagogiczna moze nada¢ decyzji o skresleniu z listy uczniéw rygor natychmiastowej
wykonalnosci — uczen nie uczgszcza do szkoty.
5. Nadanie decyzji o skresleniu z listy uczniéw rygoru natychmiastowej wykonalnosci moze

nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy jest niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ucznidw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty (np. handel narkotykami, rozbdyj, itp.);

2) dla zabezpieczenia mienia szkolnego przed cigzkimi szkodami (np. kradziez lub udziat

w kradziezy mienia szkolnego, umyslne spowodowanie pozaru lub znacznych strat
materialnych, itp.);
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3) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes spoteczny okre$lony zgodnie na pismie przez Rade
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 74.

Dyrektor lub wychowawca informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 75.

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby gromadzenia informacji o uczniu: dziennik lekcyjny,
dziennik elektroniczny, arkusz ocen, zeszyt wychowawcy klasowego.
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1)

2)

1)

2)

Rozdzial 9

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 76.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w Liceum reguluja:

zapisy Statutu;

Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez zespoty przedmiotowe.

§77.
1. Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego i norm etycznych.

4. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy stosuje si¢

zasady oceniania opisane w § 114a.

1)

2)
3)

4)

§78.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Przepisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania do oceniania religii oraz etyki.

§79.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw odpowiadajace poszczegdlnym

ocenom szkolnym zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania (dalej: PZO).
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3. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg odczytane i omowione na pierwszych
godzinach z wychowawca oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami i udokumentowane
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) oraz protokole zebrania z rodzicami.

§ 80.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) z zasadami klasyfikowania i promowania okreslonymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (dalej: WQO) oraz warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja odczytane i omdéwione na pierwszych
zajeciach z wychowawcg oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami i udokumentowane
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) oraz w protokole zebrania z rodzicami.

§ 81.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 79 ust.
1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania 1lub realizujacego zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 79 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 82.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 83.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
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drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w szkole.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub realizujacego zindywidualizowang S$ciezk¢ ksztalcenia,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 84.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Nauczyciel ustalajac oceng powinien ja na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) krotko uzasadnic.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone I ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce w nastepujacym trybie:

1) w wypadku oceniania biezgcego, podczas bezposredniej konsultacji z nauczycielem
przedmiotu;

2) w wypadku dokumentacji obejmujacej dluzszy okres oceniania, w ciggu siedmiu dni
od ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty;

3) w wypadku dokumentacji obejmujacej egzaminy poprawkowe lub klasyfikacyjne
po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem szkoty i nauczycielem egzaminatorem.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
srddroczne 1 roczne ustala si¢ w nastgpujacej skali:

1) celujacy -6 (cel);
2) bardzo dobry -5 (bdb);
3) dobry -4 (db);
4) dostateczny -3 (dst);
5) dopuszczajacy -2 (dop);
6) niedostateczny - (ndst).
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6. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ uzywanie znakow ,,+” i1 ,—” lub skali

procentowej przy ocenianiu arkuszy diagnostycznych.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7. Oceny wyrazone w stopniach, zgodnie z ust. 5 i 6, dzielg si¢ na:

biezace — okreslajace poziom wiadomos$ci lub umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czg$ci
materiatu;

srodroczne i roczne — okre$lajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
W programie nauczania na dany okres (rok szkolny); oceny te nic powinny by¢ ustalane
jako $rednie arytmetyczne ocen biezacych.

8. Ustala si¢ nastepujace standardy ocen srodrocznych i rocznych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedzg¢ i1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, jest aktywny, uczestniczy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, postuguje si¢ poprawnym jezykiem w mowie
I piSmie;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
postuguje sie poprawnym jezykiem w mowie i piSmie;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomoSci na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych, umiejetnie
wykorzystuje wiadomosci przy rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
i praktycznych, postuguje si¢ poprawnym jezykiem w mowie ipi$mie z niewielkimi
uchybieniami;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych, wykonuje typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci,
dopuszczalne sg usterki jezykowe i ortograficzne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ktore nie bgda uniemozliwiaty uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci Z pomoca nauczyciela, popeinia bledy jezykowe w mowie
1 piSmie;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosSci i umiejetnosci
z podstaw programowych, braki w materiale rzeczcowym uniemozliwiaja przyswajanie
dalszych wiadomosci, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci
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nawet przy pomocy nauczyciela, popelnia duzg ilos¢ btedow rzeczowych, jezykowych
I innych.

2. OCENIANIE BIEZACE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 85.

Biezace ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia ma na celu:
1) systematyczne ocenianie postgpOw w nauce;
2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) wdrazanie do systematycznej pracy;
5) ukierunkowanie samodzielnej pracy;

6) umozliwienie okresowego podsumowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz okreslenie
na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego
na dany okres (rok szkolny);

7) ewaluacj¢ organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.
§ 86.

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane w réznym zakresie
1 formie, systematycznie w ciggu roku szkolnego.

2. Szczegdtowe kryteria biezacego oceniania wiedzy z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajace specyfike przedmiotu, okreslajg PZO.

3. Warunki i tryb uzupetniania ocen biezacych zawieraja PZO.

4. Ocenianiu podlega rowniez udzial uczniow w konkursach i olimpiadach.
§ 87.

1. Kazda ocena winna by¢ uzasadniona przez nauczyciela;
2. Sposoéb i forme¢ uzasadnienia ocen biezacych zawieraja PZO,;

3. Sposob udostepniania ocenionych pisemnych prac kontrolnych zostat okreslony w § 84.
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§ 88.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

§ 89.

1. Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres prac
klasowych.

2. Zapowiedziang prace klasowg nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika
elektronicznego.

3. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna zapowiedziana praca klasowa, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Powyzsze ustalenia nie dotycza prac sprawdzajacych biezace
wiadomosci.

4. Uczen ma prawo do otrzymania poprawionej i ocenionej pracy w ciggu dwoch tygodni
(w sytuacjach szczegdlnych, w czasie nie dtuzszym niz trzy tygodnie).

5. Sprawdzone 1 ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

7. Sprawdzone, ocenione 1 omdwione prace nauczyciel ma obowigzek przechowywac
do konca roku szkolnego.

§ 90.

1. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o uzyskiwanych przez ucznia
biezacych ocenach.

2. Przewiduje si¢ nastepujace formy informowania rodzicow:
1) zebrania wychowawcy z rodzicami;
2) comiesigczne konsultacje indywidualne podczas dyzuréw nauczycieli,
3) spotkania indywidualne na prosbe wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;
4) rozmowy telefoniczne nauczycieli z rodzicami;

5) informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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3. KLASYFIKACJA SRODROCZNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 91.

1. Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Doktadny termin ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po zapoznaniu
si¢ z kalendarzem danego roku szkolnego.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. Oceng srodroczng ustala si¢ w oparciu o nastepujaca liczbg ocen biezacych:
1) co najmniej 3 oceny — przy 1-2 godz. tygodniowo;
2) co najmniej 5 ocen — przy 3 i wigcej godz. tygodniowo.

4. Odstgpstwa od zasady zapisanej w ust. 3 moga dotyczy¢ ostatniego okresu (potrocza)
w klasach czwartych badz uzasadnionych (usprawiedliwionych) przerw w prowadzeniu zajgé
edukacyjnych.

§ 92.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza mu szans¢ uzupetnienia brakow:

1) uczen moze skorzysta¢ ze zorganizowanej przez wychowawce klasy pomocy uczniow
zdolnych;

2) w ustalonym przez nauczyciela terminie uzupetnié¢ braki i podja¢ probg poprawy oceny
niedostatecznej w formie okreslonej w PZO;

3) poprzez uczestniczenie w zajgciach wyrdéwnawczych.

§ 93.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okre§lonych
odpowiednio w § 104.
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4. KLASYFIKACJA ROCZNA Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 94.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 95.

Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen

klasyfikacyjnych;

2) poinformowanie uczniow i rodzicow o mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniéw na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarczonej szkole przez rodzicow;

3) poinformowanie ucznioéw i rodzicoéw o sposobach i formach oceniania (WO);

4) poinformowanie uczniow i rodzicow o mozliwosci uzyskania przez ucznia wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5) na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznidbw 1 rodzicow (prawnych opiekundw) przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawce klasy o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych (informacja winna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym oraz przekazana podczas spotkania z rodzicami, a w razie
nieobecnosci rodzicow na spotkaniu w formie pisemnej);

6) uzasadnienie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

7) podjecie uchwatly przez Rade Pedagogiczng w sprawie klasyfikacji roczne;j.
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§ 96.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 97.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 97.

§97.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Warunki i tryb wnoszenia zastrzezen oraz procedure¢ przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okresla § 103.

§ 98.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Szczegdtowe zasady okreslajace sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego
reguluja zapisy § 105.

§99.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach
okreslonych w § 104.

§ 100.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkote)
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal (uwzgledniajac procedury odwotawcze) roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 4.

72



2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkol¢) z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 101.

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych:

1) systematyczne uczgszczanie ucznia na zajecia, co daje mozliwos¢ zachowania rytmiczno$ci
oceniania;

2) podejmowanie przez ucznia w ciggu catego roku prob uzupekniania brakoéw I poprawiania
ocen niedostatecznych;

3) brak mozliwo$ci systematycznego oceniania ucznia i uzupelniania przez niego brakow
ze wzgledu na dtugotrwalg chorobe (nieobecnos$ci usprawiedliwione);

4) w wyniku oceniania biezacego wystgpila przewaga ocen wyzszych, majacych wicksza
warto$¢ przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej (zgodnie z zaloZzeniami zawartymi
w PZO);

5) nizsza od $rodrocznej proponowana roczna ocena klasyfikacyjna przy spetnieniu warunkow;
o ktorych mowa w pkt 1-4.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) pisemny sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci obejmujagcy wiadomosci przewidziane
programem danej klasy (termin i zakres sprawdzianu zostaja uzgodniony
Z nauczycielem);

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustnej odpowiedzi w obecnosci klasy, jezeli ma dotyczyc
uzupetnienia lub poprawienia ocen z materialu omawianego w okresie tuz przed ustalaniem
ocen rocznych;
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3) zlecone przez nauczyciela autorskie prace wykonywane przez ucznia, potwierdzajgce
zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci na poziomie wyzszym niz proponowana roczna ocena
klasyfikacyjna.

§ 102.

Prawa do podwyzszenia oceny nie ma uczen, ktory opuscit ponad 30% zaje¢ edukacyjnych
(godziny nieusprawiedliwione) i nie spetnit warunkéw zawartych w §101 ust. 2 pkt od 1-4.

5. PROCEDURA ODWOLAWCZA OD TRYBU WYSTAWIENIA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJINEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 103.

1. Zastrzezenia, od ucznia lub rodzicow (prawnych opieckundéw), co do niezgodnego
z przepisami prawa ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ wniesionego zastrzezenia.
3. W przypadku stwierdzenia zgodnos$ci z przepisami prawa zastrzezenie zostaje oddalone.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Dyrektor uzgadnia z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni 0d dnia zgloszenia zastrzezenia.

6. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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8. Pytania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

6. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 104.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory zostal przyjety z innego typu szkoty, jezeli nie
mozna mu zapewni¢ warunkow do zrealizowania treSci nauczania z Obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale, do ktorego zostat przyjety.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej Z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 przeprowadza si¢
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢
w terminach uzgodnionych z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Pytania egzaminacyjne ustala osoba egzaminujaca.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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7. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 105.

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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8. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 106.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) z warunkami i sposobem oraz Kryteriami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceng zachowania ustala si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (tj. w klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej).

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczneyj.

5. Ustalanie ocen zachowania jest jawne.

6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Wychowawca ustala oceny zachowania uwzgle¢dniajac w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) stosunek do zaje¢ edukacyjnych (frekwencja, przygotowanie do lekcji),

b) spelianie wymagan szkolnych okreslonych Statutem, regulaminem i zarzadzeniami
Dyrektora szkoty;

78



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) praca na rzecz szkoly i srodowiska (poza lekcjami),
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
c) troska o mienie szkotly i dobro wspoélnoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) troska o schludny wyglad i higien¢ osobistg, zdrowie, estetyke otoczenia,
b) unikanie zgubnych nalogéw (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),
C) przeciwdziatanie przemocy i agresji;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) okazywanie szacunku pracownikom szkoty oraz kolegom i kolezankom w szkole
1 poza nig,

b) kulturalne zachowanie na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.
§ 107.

Tryb postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania:

wychowawca zapoznaje, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) z warunkami i sposobem oraz Kryteriami oceniania zachowania,
a takze warunkami 1 trybem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

informacja, o ktorej mowa w pkt 1 i 2 powinna by¢ przekazana rodzicom (prawnym
opiekunom) przez wychowawce podczas spotkan z rodzicami, a W razie nieobecnosci
rodzicow na spotkaniu w formie pisemnej;

ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ szczegdtowymi
kryteriami po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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§ 108.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)
9)
h)

prezentuje wzorowy stosunek do zaje¢ lekcyjnych. Jest pilny i sumienny w wypelnianiu
zadan powierzonych przez nauczycieli,

dazy do rozwijania wlasnych =zainteresowan i zdolnosci. Reprezentuje szkote
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

Systematycznie ucz¢szcza do szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia, a usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci dostarcza w terminie tygodnia,

z wlasnej inicjatywy bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,
wyrdzniajac si¢ duzym zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia,

na tle klasy i otoczenia wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty 1 uczniow,

zawsze dba o zdrowie 1 higieng swojg oraz higien¢ otoczenia i swdj wyglad zewngtrzny,
nie ulega natogom (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow),

dba o pigkno mowy ojczystej;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)

h)

Spelnia wszystkie wymagania w zakresie swoich zdolno$ci. Jest systematyczny
W nauce,

systematycznie uczgszcza do szkoty, nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie
tygodnia,

nie spdznia si¢ na zajecia (ma w okresie nie wigcej niz 5 spdznien),

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i1 Srodowiska oraz wywiazuje si¢
z zadan powierzonych przez nauczycieli,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu szkoty,

dba o zdrowie i higieng swoja i otoczenia. Nie zazywa srodkow uzalezniajacych (tyton,
alkohol, narkotyki),

przejawia troske o kulture stowa (nie uzywa wulgarnego stownictwa);

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

f)

wywiazuje si¢ dobrze z obowigzkow ucznia,

Systematycznie uczg¢szcza na zajecia, usprawiedliwia wszystkie spoznienia. W okresie
ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

Uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly zachecony czy zmobilizowany przez wychowawce
I innych nauczycieli,

dba o odpowiedni strdj codzienny i na uroczystosci szkolne,
nie uzywa narkotykow, nie pije alkoholu i nie pali papierosow,

ucznia cechuje kultura osobista 1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych 1 kolegow.
Nie uzywa wulgarnego stownictwa,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)
9)
h)

stara si¢ dobrze wywigzywac¢ z obowiazkéw szkolnych. Pracuje w szkole na miarg
swoich mozliwosci 1 warunkow,

uczgszcza do szkoty dos¢ systematycznie, ale dopuszcza si¢ do 20 godz.
nieusprawiedliwionych,

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegow,

nie zawsze dba o odpowiedni stroj codzienny i na uroczystosci szkolne,

przestrzega zasad zdrowia i higieny. Nie ulega natogom,

nie prowokuje ktotni i bojek oraz nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

kulturg zachowania nie odbiega od ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie wywigzuje si¢ w petni z obowiazkow edukacyjnych. Nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,

niesystematycznie uczgszcza do szkoty. Spoznia si¢ na zajecia (10-20 razy). W okresie
ma wiegcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych (do 30 godzin), wtym zamierzone
nieobecnosci na pracach klasowych,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska. Nie troszczy si¢
o mienie szkoty,

nie okazuje szacunku pracownikom szkoty,

nie dba o higieng 1 estetyke osobistg oraz otoczenia. Ulega natogowi,
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f) posiada niskg kulture osobistg. Uzywa wulgarnego stownictwa. Zdarza si¢, ze wykazuje
przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do stabszych;

6) oOcene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) pomimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych opuszcza lekcje. Ma powyzej
30 godzin nieusprawiedliwionych. Nie usprawiedliwia takze licznych spoznien
(powyzej 20),

C) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg. Ma lekcewazacy stosunek
do pracownikow szkoty,

e) dewastuje mienie szkolne, wyludza pienigdze i zastrasza kolegow lub kolezanki,
jest wulgarny,

f) ulega natogom i namawia do tego innych,

g) dziata w nieformalnych grupach i wchodzi w konflikt z prawem. Ze wzgledu na swoje
zachowanie stanowi zagrozenie dla spotecznosci.

§ 109.

1. Warunkiem otrzymania odpowiedniej oceny zachowania jest spetnienie w pierwszej
kolejnosci kryterium § 106 ust. 7 pkt 1 lit. a i wigkszosci kryteriow szczegdtowych ustalonych
dla kazdej oceny.

2. Wychowawca klasy zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z wystawiong uczniowi oceng
zachowania na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 113.

§ 110.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny zachowania jest:

1) wyrazna poprawa zachowania w drugim okresie roku szkolnego zauwazana
przez wszystkich uprawnionych do wspdtdecydowania o ocenie;

2) dostarczenie informacji o uczestniczeniu w dziataniach pozaszkolnych na rzecz $rodowiska
lokalnego, wolontariacie, pracy w hospicjum itp.
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§ 111.

Tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) ponowna analiza zachowania ucznia poprzez konsultacje z osobami uprawnionymi
do wspotdecydowania o ocenie;

2) ponowna analiza zachowania ucznia na forum klasy;

3) ostateczna decyzja wychowawcy po rozmowie z ocenianym uczniem.
§ 112.

Prawa do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania nie posiada uczen, ktéry w razacy
sposob naruszyl szkolne regulaminy i normy wspodlzycia spotecznego, nagminnie opuszczat
zajecia edukacyjne, ulegat natogom i demoralizowat innych.

§ 113.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Tryb odwotania i procedury postepowania okresla § 114.
9. PROCEDURA ODWOLAWCZA OD TRYBU WYSTAWIENIA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 114.

1. Zastrzezenia, od ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw), co do niezgodnego
Z przepisami prawa ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ wniesionego zastrzezenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny zastrzezenie zostaje oddalone.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (§ 107), Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy W tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 114a.

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy nie stosuje si¢
skali ocen biezacych 1 srodrocznych, wskazanej w § 84 ust. 5. Oceny biezace 1 oceng $rodroczng
zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne;.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
1 podanych uczniowi kryteridow oceniania. Kryteria 1 informacja zwrotna sg podawane uczniowi
w jezyku ojczystym w ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujacego
si¢ jezykiem ukrainskim.

3. Kryteria 1 informacja zwrotna, o ktérej jest mowa w ust. 2, podawana
jest w formie tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
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2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Sprawdzone 1 ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢
w szkole zgodnie z zasadami opisanymi w § 89 ust. 5-7. Prace te tworzg portfolio uczniowskie
1 beda stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.

6. Pozostale zapisy oceniania wewnatrzszkolnego sa stosowane.
§ 114b.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujgcymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej
w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczgszcza w biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny rocznej i koncowej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace
wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejgtnosci
wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢
uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyl, ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty
prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami
opisanymi dla egzaminoéw klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach prawa.

§ 114c.

1. Zachowuje si¢ warunki 1 sposdb  przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole,
zgodnie z § 90.

2. Dodatkowo zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomos$ci przez nich jezyka polskiego
1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobi$cie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji
uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia.

§ 114d.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi
1 rodzicowi w nastepujacy sposob:
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1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace
oraz roczne,;

2) dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢
ustalone oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.
W spotkaniu z rodzicem bierze udzial pomoc nauczyciela w celu przettumaczenia
uzasadnienia.

2. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci
przez wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

3. Uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiej¢tnos$ci wskazanych
w szczegdlowych kryteriach do prac biezacych, dodatkowo obejmuje informacj¢ zwigzang
z wysitkiem wkladanym przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki sytuacji, w ktérej si¢ znalazt si¢ w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

4. Jesli peloletni uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

5. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie 3 dni od dnia zlozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 2 lub 3.

6. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.

7. Uzasadnienie pisemne jest ttumaczone na jezyk ukrainski i przekazywane rodzicom
w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku.

10. UWAGI KONCOWE

§ 115.

1. Ustala si¢ nastgpujace dokumenty, w ktérych gromadzone s3 informacje 0 uczniu
I Wewnatrzszkolnym Ocenianiu:

1) dziennik lekcyjny (elektroniczny);
2) arkusz ocen;
3) dziennik zaje¢ indywidualnych;
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4) dziennik zaje¢ grup jezykowych i wychowania fizycznego;
5) dziennik zaje¢ dodatkowych.

2. Dziennik zaje¢ indywidualnych stuzy do dokumentowania procesu nauczania i oceniania
ucznia. Oceny biezace, klasyfikacji srodrocznej i koncowej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
Klasy.

3. Dziennik zaje¢ grup jezykowych i wychowania fizycznego stuzy do dokumentowania
procesu nauczania, zapisywania frekwencji i oceniania uczniow z roéznych oddzialow
znajdujacych si¢ w jednej grupie. Oceny biezace, klasyfikacji $rodrocznej 1 koncowej
oraz frekwencj¢ uczniow wpisuje sie do klasowych dziennikow lekcyjnych.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych stuzy do dokumentowania procesu dydaktycznego,
odbywajacego si¢ w grupach miedzyklasowych lub mi¢dzyoddzialowych, prowadzonego
przez nauczycieli realizujacych zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty lub realizacji
decyzji wtadz o$wiatowych.

5. Ustala si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 osiagnieciach ich dzieci:

1) zebrania informacyjne organizowane przez wychowawcow (wrzesien, listopad, styczen,
kwiecien, czerwiec);

2) spotkania z rodzicami w miar¢ biezacych potrzeb;

3) comiesigczne dyzury nauczycielskie w kazdg pierwsza S$rod¢ miesigca, W godzinach
16.00-17.00;

4) indywidualne kontakty z rodzicami;

5) pisemne powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach osigganych przez ich
dzieci z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych oraz 0 ocenie zachowania;

6) rozmowy telefoniczne.

6. Dodatkowa formg informowania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci jest dziennik
elektroniczny.

§ 116.

Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji; mozliwe jest wprowadzenie zmian zgodnie
z odpowiednig procedurg.
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Rozdzial 10
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 117.

1. Naczelng zasadg wspotpracy Liceum z rodzicami jest dobro ucznia.

2. Szkota traktuje rodzicow jako petloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych Liceum oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) wyrazania opinii na temat pracy Liceum;
3) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

5) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) informacji o zasadach wewngtrznego oceniania, w tym oceniania zachowania;
7) wgladu do ocenianej pisemnej pracy kontrolnej ucznia;

8) informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
dla ucznia ocenach $rodrocznych 1 rocznych;

9) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego ucznia;
10) uzasadnienia oceny wystawionej uczniowi przez nauczyciela;
11) porad pedagoga szkolnego;
12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) udzielanie w miare¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej Liceum.
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6) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg, przynajmniej jeden raz w okresie
(potroczu), w celu zasiegnigcia informacji dotyczacej frekwencji, ocen i zachowania
dziecka.

4. Ustala si¢ nastgpujace sposoby kontaktowania si¢ i powiadamiania rodzicow (prawnych
opiekun6éw) o osiagnigciach ich dzieci:

1) zebrania informacyjne organizowane przez wychowawcow (wrzesien, listopad, styczen,
kwiecien);

2) spotkania z rodzicami w miar¢ biezacych potrzeb;

3) comiesieczne dyzury nauczycielskie w pierwszg $rode kazdego miesigca W godzinach
d 16.00 do 17.00;

4) indywidualne kontakty z rodzicami;

5) pisemne $rodroczne powiadomienia rodzicow (opiekundéw) o osiggnigciach ich dzieci
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz ocenie zachowania;

6) rozmowy telefoniczne;

7) dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli,
ucznidow 1 rodzicow.

2. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

3. Dopuszcza si¢ zmiany w Statucie Liceum lub jego nowelizacje:

1) moga one nastgpi¢ na wniosek organu prowadzgcego, na wniosek kazdego z organow
Liceum, na wniosek organéw kontrolnych lub zmian w prawie i organizacji pracy szkoty;

2) zmiany sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej;
3) Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w Statucie.

4. Statut Liceum otrzymujg wszystkie organa Liceum, a jego kopia jest dostepna na szkolnej
stronie internetowej 1 w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor Liceum zobowiazany jest do ogloszenia tekstu jednolitego Statutu po kazdych
pigciu nowelizacjach.

§ 119.

1. Zmiany do statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

2. uchylony
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